POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

WPROWADZENIE

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Kreatywnych Rozwigzan
EJuKABE, zgodnie z wizjg, misjg i podstawowymi wartosciami Fundacji
EduKABE, aktywnie angazujg sie w dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo
dzieci, oraz podejmujg liczne dziatania rzecznicze, bedgce aktywnoscig stuzgca
wptywaniu na zmiany w kontekscie ochrony i promowaniu praw dziecka, poprzez
wyrazanie interesow matoletnich lub wspoéttworzg przestrzen do podejmowania
dziatan o charakterze samorzeczniczym.

W swojej pracy kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem.
Postrzegamy dzieci jako partnerow wspoéttworzgcych bezpieczne i przyjazne
otoczenie. W relacji z dzieckiem kierujemy sie jego prawem do budowania swojej
tozsamosci oraz samorealizacji, wynikajgcej z osobistych potrzeb i
zainteresowan dzieci i mitodziezy w oparciu o0 poczucie sprawczosci i
samorealizacji.

Fundacja EQuKABE osigga swoje cele poprzez:

e dziatania profilaktyczne — m.in. minimalizujgce ryzyko wystgpienia
krzywdzenia dzieci;
e dziatania interwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku

bezpieczenstwa, gdy jest ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne
niebezpieczenstwo;

e dziatania rzecznicze - stuzgce wptywaniu na zmiany w kontekscie ochrony
i promowaniu praw dziecka;

e dziatania samorzecznicze — pozwalajgce matoletnim, na podejmowanie
inicjatyw pozwalajgcych na wyraza¢ witasnych opinii i pogladow z
jednoczesnym uszanowaniem praw innych oséb.

Dziatania te adresowane sg do dzieci, nastolatkdw, rodzicéw, opiekunow i osob
dorostych z najblizszego otoczenia dziecka: nauczycieli, kadry niepedagogicznej,
pracownikow organizaciji i instytucji w formie indywidualnej bgdz grupowej.

Dziatania obejmujg rowniez zakres prac systemowych we wspotpracy z wtadzami
rzgdowymi i samorzgdowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.



Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem Fundacji EQUKABE oparta jest na
przepisach ujetych w polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka,
Miedzynarodowej Karcie Praw Cziowieka oraz dobrych praktykach polskich i
zagranicznych instytucji dziatajgcych na rzecz matoletnich.



PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez personel Fundaciji
Kreatywnych Rozwigzan EduKABE, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

Kazdy czionek personelu organizacji, traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby.

W kontakcie z dzieckiem Kkieruje sie kulturg otwartosci i wzajemnej
odpowiedzialnosci sprzyjajgcej zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i
problemoéw dotyczgcych ochrony dzieci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownicy i wspotpracownicy organizacji, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej organizacji oraz swoich
kompetenciji.



ROZDZIAL | OBJASNIENIE TERMINOW
§1.

1. llekro¢ w Standardach mowa o Fundacji, nalezy przez to rozumiec
Fundacje Kreatywnych Rozwigzan EAuKABE.

2. Pracownikiem lub wspotpracownikiem Fundacji EAuUKABE jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta wykonujgcy
nieodptatnie prace na rzecz Fundacji w ramach programu stazowego na
podstawie umowy o staz, umowy o wolontariat, umowy o odbywaniu
praktyk lub innej umowy o wspoétpracy.

3. Zarzgdem organizacji jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze
danej organizacji zgodnie w obowigzujagcym prawem i/lub wewnetrznymi
dokumentami, w tym Statutem organizacji, jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach organizaciji.

4. Kierownictwo organizacji to organ zarzgdzajgcy organizacjg zgodnie ze
statutem organizacji i przepisami prawa.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Matoletnim (dziecko, uczenh / uczennica, wychowanek /wychowanka) jest
kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Opiekunem prawnym dziecka jest osoba uprawniona do reprezentaciji
dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym cztonka personelu organizacji lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie dzieci to takze, kazde dziatanie
lub bezczynno$¢ jednostek, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i
kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktory deprymuje réwne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktéca ich optymalny rozwo;.

10.Za czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka nalezy rozumie¢ cechy osobowe,
sytuacje, warunki i wydarzenia zyciowe, zwigzane ze Srodowiskiem w
ktérym funkcjonuje dziecka, potencjalnie zwiekszajgce
prawdopodobienstwo  wystgpienia przemocy, zaniedbania  lub
wykorzystania seksualnego dziecka. Nalezg do nich: czynniki zwigzane z
dzieckiem, czynniki rodzinne (cechy charakteryzujgce funkcjonowanie



rodziny oraz cechy poszczegélnych jej cztonkdéw) i czynniki zwigzane ze
Srodowiskiem spotecznym.

11. Za symptomy krzywdzenia dziecka nalezy rozumie¢ wszelkie zachowania
i oznaki fizyczne, psychiczne, ktore w wysokim stopniu
uprawdopodobniajg, ze powstaty w wyniku stosowania przemocy.

12.Przez podejrzenie krzywdzenia dziecka nalezy rozumie¢ rozpoznanie
okolicznosci moggcych swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka lub uzyskanie
informacji o krzywdzeniu dziecka bezposrednio od dziecka lub innej
osoby.

13.Przestepstwem jest zachowanie cziowieka uznawane za spotecznie
szkodliwe i z tego wzgledu zabronione przez ustawe (gtownie kodeks
karny, ale tez wiele innych ustaw, jak np. Ustawa o przeciwdziataniu
narkomanii).

14.Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie
szkodliwe, ktore stanowitoby przestepstwo, gdyby zostato popetnione
przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia
(nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za
takie zachowania przed sgdem rodzinnym w trybie postepowania w
sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie w
sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie
ukarania go.

15.Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o
podejrzeniu  popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub
zawiadomienie wtasciwego sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

16.Interwencjg kryzysowg jest kompleks specjalistycznych dziatan, gtownie o
charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi,
prawnymi, medycznymi, na rzecz oséb oraz rodzin znajdujgcych sie w
sytuacji grozacej kryzysem, kryzysie Ilub przewlektych stanach
kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiezenie utracie lub
przywrocenie utraconej rownowagi w wymiarze psychicznym i
spotecznym, zdolnosci do dziatania oraz autonomii oséb i rodzin
doswiadczajgcych kryzysu. Dzieci w interwencji kryzysowej wymagajg
szczegolnie przemyslanych form dziatania i uwzglednienia specyfiki
sytuacji prawne;j.

17.Klientem Fundacji jest kazda osoba korzystajgca z ustug Swiadczonych
przez Fundacje w ramach dziatalnosci statutowej, w szczegolnosci klienci
pomocy bezposredniej i posredniej, w tym przede wszystkim dzieci i ich
rodzice/opiekunowie, profesjonalisci pracujgcy z dzieémi, uczestnicy



imprez grupowych organizowanych przez Fundacje. Klientem jest
zaréwno dorosty, jak i dziecko.

18. Kontaktem bezposrednim z dzieckiem sg dziatania prowadzone w ramach
dziatalnosci statutowej Fundaciji, kierowane bezposrednio do dziecka.
Kontaktem bezpos$rednim sg pomoc bezposrednia dziecku, edukacja i
zabawa z dzieckiem.

19.0soba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez zarzad
organizacji cztonek personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

20.0Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez zarzad organizacji cztonek personelu sprawujgcy
nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
organizaciji.

21.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

22.Whtasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny
i nieletnich. Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy
dla danej miejscowosci znajduje sie aktualnym rozporzgdzeniu Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i obszaréw wiasciwosci
sgdéw apelacyjnych, saddéw okregowych i sgddéw rejonowych oraz
zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu
rodzinnego nalezy kierowac¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

23.Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumieé
osrodek potozony w gminie/dzielnicy, w ktérej zamieszkuje dziecko.
Korespondencje z OPS nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem
poleconym lub mailowe;.

24. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do
wiasciwej miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie
pisemnej. Zawiadomienie nalezy nadac listem poleconym.

§ 2. Podstawy Prawne

1. Konwencja o Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci
sporzgdzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie
Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupetniona Protokotem nr 2. (Dz.U. 1993 nr
61 poz. 284).

2. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120
poz. 526).



3. Konwencja Rady Europy o ochronie dzieci przed seksualnym
wykorzystywaniem i niegodziwym traktowaniem w celach seksualnych,
sporzgdzona w Lanzarote dnia 25 pazdziernika 2007 r. (Dz.U. 2015 poz.
608).

4. Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej sporzgdzona w Stambule dnia 11 maja 2011 r.
(Dz.U. 2015 poz. 961).

5. Konwencja o prawach o0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r.,poz.
1169).

6. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z
1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.).

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016r. Nr 119, str. 1 z
pozn. zm.).

8. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2023 poz. 166 —
tekst jednolity).

9. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z
2023 r. poz. 2809).

10.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

11.Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 - tekst
jednolity).

12.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz.U. 2021 poz.1249 — tekst jednolity z pozn. zm.).

13.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17 —
tekst jednolity).

14.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego. (Dz.U.
2024 poz. 37 — tekst jednolity).

15.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019
poz. 1781).

16.Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2509 — tekst jednolity).

17.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”
(Dz.U. 2023 poz. 1870).

18. Statut Fundacji EQuKABE.



§ 3. Polityka

. Fundacja EduKABE, wprowadza w zycie polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem, ktéra to polityka przyjmuje postaé dokumentu pn. ,Polityka
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem”, opracowany zgodnie z wytycznymi
wynikajgcymi z ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw.
Dokument zostat wprowadzony uchwatg zarzadu.
Z dokumentem przyjetym w jednostce organizacyjnej zostali zapoznani
pracownicy i wspotpracownicy Fundacji Kreatywnych Rozwigzan
EduKABE.
Dokument zostat udostepniony na stronie internetowej Fundacji
www.edukabe.pl.
Opublikowany dokument spetnia wymogi ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem okre$la:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
e sposoby reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko

doswiadcza przemocy, krzywdzenia,

zasady prowadzenia rejestru zdarzen i interwenciji,

zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw

elektronicznych,

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych,

procedury interwencji i zadania dla pracownikow.

ROZDZIAL 1I ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

1.

2.

3.

§4.
Pracownicy Fundacji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka
pracownicy Fundacji podejmujg rozmowe z opiekunami, przekazujgc
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.
Pracownik Fundacji monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.


http://www.edukabe.pl

4. Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji znajg i stosujg zasady
bezpiecznych relacji personel-dziecko. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 6]
do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji znajg i dbajg o =zasady
dziecko—dziecko ustalone w Fundacji, podczas realizacji dziatan
statutowych. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 7] do niniejszej Polityki.

6. Rekrutacja pracownikow i wspotpracownikow Fundacji odbywa sie
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig
Zatgcznik [nr 4] do niniejszej Polityki.

7. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji EQUKABE réwno traktujg
wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania i
odnoszg sie z szacunkiem do indywidualnej tozsamosci dziecka, a takze
innej perspektywy wynikajgcej z bycia dzieckiem.

8. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji EQUKABE, wystuchujg
dziecka z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje
zdarzenh z nalezytg powaga.

9. Wszyscy pracownicy Fundacji EQuKABE w komunikacji z dzieckiem
uzywajg jezyka inkluzywnego, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka.

10. Pracownik i wspotpracownik Fundacji EQUKABE moze odmowié udzielenia
pomocy w nastepujgcych przypadkach:

e gdy udzielenie pomocy klientowi bedzie sprzeczne z dobrem i
bezpieczenstwem dziecka;

e gdy klient w sposob razgcy lekcewazy lub narusza porzadek lub
zasady obowigzujgce w Fundacji EQUKABE;
gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika;
gdy zachodzi¢ obawa konfliktu intereséw wynikajgcych z bliskich
relacji, pokrewienstwa itp.;

e gdy priorytetowe jest udzielanie pomocy w innej formie, niz
dostepna w Fundaciji, np. zwigzana z ochrong zycia, zdrowia;

e gdy klient korzysta z pomocy innego psychologa (dotyczy pomocy
psychologicznej) lub z pomocy profesjonalnego petnomocnika .

11. Rodzice/opiekunowie dziecka majg prawo do informacji o zakresie
udzielanej dziecku pomocy, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

12.Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji EAuKABE, swiadczgcy pomoc
bezposrednig i posrednig majg obowigzek zachowania w tajemnicy
informacji zwigzanych z klientem, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
zawodu. Wyjatek od tej zasady stanowig sytuacje $cisle okreslone w
przepisach prawa.



§ 5. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA DZIECKA
. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraC rézne formy, z
wykorzystaniem roznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.
. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
e popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad dzieckiem, kary fizyczne),
e doszio do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem,
takiej jak np. krzyk, ponizanie,
e doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
e o0soby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunow
prawnych),
e inne dziecko.
. W przypadku powziecia przez cztonka personelu Fundacji podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko
lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zarzadowi
organizacji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.
. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktéry moze
wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci pracownikdw, dzieci i opiekundw.
. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojeciem ,zarzgdu organizacji’ nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za
prowadzenie interwenciji.
. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do
prowadzenia interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez
zarzad organizacji.
. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony zarzgdu organizacji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania
opisane W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
. Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéow i pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy
rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, zajmowane
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stanowisko i kwalifikacje) zostang podane do wiadomosci personelu,
dzieci i opiekundw.

10.Zarzad organizacji informuje opiekunédw o obowigzku zgtoszenia

11.

podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym,
zarzad organizacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej,
ktory wzor stanowi zat. [3] lub zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka, ktéry wzor stanowi zat. [2].

12.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w

punkcie poprzedzajgcym.

13.Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwenciji, ktorej wzoér

stanowi Zatgcznik [nr 4] do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez organizacje, wzor stanowi Zatgcznik [nr
5] do niniejszej Polityki.

14.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu

ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112. Poinformowania stuzb dokonuje czionek personelu, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenciji.

§ 6. KRZYWDZENIE PRZEZ OSOBE DOROSLA

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzad organizaciji

przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami. Zarzad organizacji
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Kkarcie
interwenciji.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka podczas realizowanych

warsztatow profilaktycznych na terenie klasy w placéwce oswiatowej,
przez dziecko, osoba prowadzgca zajecia przekazuje te informacje
wychowawcy, pedagogowi placowki, lub zgtasza to innej osobie z
placoéwki, wyznaczonej jako cztonek zespotu interwencyjnego dziatajgcego
na terenie placowki - majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o
sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Nastepnie, informuje o
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zdarzeniu Zarzad organizacji, ktéry stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Zdarzenie w dalszym ciggu
jest monitorowane przez osobe wyznaczong do kontaktu z placowka.

. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb. W przypadku jesli zdarzenie miato miejsce na terenie placéwki
oswiatowej, organizuje spotkanie z przedstawicielami szkoty, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad
organizacji sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wzor stanowi Zatgcznik [nr 1] do niniejszej Polityki i
przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia zarzad organizacji
sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sgdu rodzinnego.

. W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielami placéwki wynika, ze nie
sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny
sposbéb nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia zarzad
organizacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.
. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne Iub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowaé witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badZz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty”.

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czionka
personelu organizacji, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich
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form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu organizacji dopuscit sie wobec
dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode, zarzad organizacji bada wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegolnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
oraz innych s$Swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegodlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, Fundacja rozwigzuje stosunek prawny z
osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje, lecz
przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej
osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
instytucjg wspotpracujgca.

10.Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

11.

stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o
tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 7. KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

przebywajgce w organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie 2z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzyc¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan

naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.
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Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédet zagrozenia.

. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o

krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw,
innych dorostych bgdz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjg¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.
W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach
organizacji nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu,
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad
organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka
krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do
17 lat, a jego stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé
wiadciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a
jego zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac
witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

ROZDZIAL 1l ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1.

3.

§ 8.
Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku i danych osobowych
dziecka a takze zasady publikacji wizerunku dziecka stanowi Zatgcznik [nr
9] do niniejszej Polityki.
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§9.

. Pracownikom i wspotpracownikom Fundacji nie wolno umozliwiac
przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie organizacji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel organizacji
kontaktuje sie z opiekunem dziecka i przeprowadza procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL IV ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§ 11.

. Organizacja, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana

podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,

ktore mogg stanowiC¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w

szczegolnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajgce.

. Na terenie organizacji dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

e pod nadzorem czionka personelu organizacji — na urzgdzeniach
organizaciji,

e bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie organizacji (dostep swobodny).

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu

organizacji, osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
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bezpiecznego korzystania z internetu. Czionek personelu czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
. Organizacja zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z
ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

§12.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieC internetowa
organizacji byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,
instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet
przekazuje zarzgdowi organizacji, ktory powiadamia opiekunow dziecka o
zdarzeniu.

ROZDZIAL V MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§ 13.

. Zarzad organizacji wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w organizacji.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza
wsréd personelu organizaciji, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi Zatgcznik [nr 11] do
niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy Fundacji mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w organizacji.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkdéw personelu. Sporzgdza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
zarzgdowi organizacji.
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. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

. Kazda osoba dziatajgca w Fundacji, ktéra powzieta informacje o
naruszeniu Standardéw, ma obowigzek zgtoszenia tego faktu
niezwtocznie do Osoby odpowiedzialnej za Standardy.

ROZDZIAL VI PRZEPISY KONCOWE

§ 14.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw organizaciji,
dzieci i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogag
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

17



ZALACZNIKI

ZAt. 1 ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
(wzor)
todzdnia ... r.

Prokuratura Rejonowaw ............ccooviiiiiiinnnn..

Zawiadamiajgcy:

EduKABE Fundacja Kreatywnych Rozwigzan
ul. Pogonowskiego 34 lok. 5U

90-746 todz

KRS: 0000511012

reprezentowana Przez: ............ccceeeueeneeneenannn...

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

................................. na szkode matoletniego ..................ccoceeeea.. (iMie
i nazwisko, data urodzenia) przez .............cocciiiiiiiiinnn. (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie W trakcie wykonywania przez ...............cccooviiiiinnnnn, (imie i
nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej................oo L imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojgce tresci dotyczgcerelacjiz ..., [2]

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

......................................................................... Majac na uwadze
powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzielic wiecej informacji w przedmiotowej sprawie w Fundac;ji
jest Imie 1 Nazwisko: ..o , tel.
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Wszelkg korespondencje w  sprawie prosze przesytac na adres
korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej witasciwej ze
wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupeni¢ zgodnie z tym, co sie
wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie,
kto mégt je widzie¢/wiedzie€ o nim, kto mogt popetnié przestepstwo).
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ZAL. 2 ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU KRZYWDZENIA DZIECKA (Wzér)
todz, dnia .....oooveeiiiis

Zawiadamiajgcy:

EduKABE Fundacja Kreatywnych Rozwigzan
ul. Pogonowskiego 34 lok. 5U

90-746 L6dz

KRS: 0000511012

reprezentowana Przez: ............cceeeeueeneeneenannn.n.

Zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Niniejszym sktadam zawiadomienie o] podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego/matoletniej

............................. bedaca osobg zatrudniona/  wspolpracujacg  z

rodzica/opiekuna prawnego matoletniej/matoletniego:
................................................................................ innego
matoletniego/inng matoletnia:

........................................................................ Majagc na uwadze
powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
wnosze o podjecie interwencji w tej sprawie. Prosze o pisemng informacje
zwrotng w sprawie podjetych dziatan w terminie 14 dni od otrzymania niniejszego
zawiadomienia.

W szczegdlnosci prosze o informacije czy™:

« zostato wszczete postepowanie dyscyplinarne « zostata wszczeta procedura
Niebieskie Karty * zostat ztozony wniosek do wtasciwego sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodzinng dziecka + zostato zlozone zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub czynu karalnego ¢ zawiadomiono
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witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie udzielenia pomocy socjalnej
rodzinie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacji w przedmiotowej sprawie w Fundac;ji

jest Imie i Nazwisko: ... , tel.
........................................... semails Lo
(podpis)
Zatgczniki:
P

* niewlasciwe skresli¢
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ZAt. 3 WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY (Wzér)
miejscowosc, data

Sad ReJONOWY[2] W ..vvveeiiiiiieieeieeeeeeeeeee,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
adres sadu
Whnioskodawca:

EduKABE Fundacja Kreatywnych Rozwigzan
ul. Pogonowskiego 34 lok. 5U

90-746 todz

KRS: 0000511012

reprezentowana Przez: ........ccevveiiiiiiineiiennnnnns

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje
matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania) i
wydanie odpowiednich zarzgdzenh opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisa¢ niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie
na podjecie interwenciji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesécic¢ informacje o osobach, ktére byty/sg swiadkami niepokojgcych
zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu
zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

[2] Wniosek nalezy ziozy¢é do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.
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ZAL.

4 ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW |

WSPOLPRACOWNIKOW FUNDACJI

1.

Dobrg praktyka Fundacji EQUKABE jest przed przystgpienia do rekrutaciji
prowadzonej przez Fundacje uzyskanie pozytywnej rekomendacji jedne;j
osoby z Zarzgdu Fundacji lub pisemnych referencji dwdch innych
organizacji albo dwoch osob cieszgcych sie nieposzlakowang opinig w
srodowisku dziatajgcym na rzecz edukacji i praw cztowieka.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest przez osoby dziatajgce w
Fundacji wskazane przez Zarzad Fundacji do wykonania tego zadania.
Fundacja EduKABE, w celu poznania danych kandydata/kandydatki,
pozwalajgce jak najlepiej poznac¢ jegol/jej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez organizacje, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci, wymaga przedstawienie dokumentéw
potwierdzajgcych:

a. wyksztatcenie,
b. kwalifikacje zawodowe,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Fundacja EduKABE, aby modc zidentyfikowaé osobe rekrutowang,
wymaga przedstawienia nastepujgcych danych:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dobrag praktyka Fundaciji EduKABE jest, poproszenie
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych
w Swietle obowigzujgcych przepisow nie bedzie skutkowato dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie
w oparciu o te podstawe. Ocena kompetencji osoby znajdujgcej sie w
procesie rekrutacji odbywa sie na podstawie ztozonego CV,
przedstawionej dokumentacji oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, matoletnich lub z
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7.

opiekg nad nimi Fundacja sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki: a. imie i nazwisko, b. data urodzenia, c.
pesel, d. nazwisko rodowe, e. imie ojca, f. imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/ stazysty/ osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opieka nad
nimi organizacja pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

10.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna

11.

przedtozy¢ Fundacji EQUKABE, rowniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas Fundacja
EdJuKABE, poprosi od kandydata/kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

12.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o

niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informac;ji lub nie prowadzi
rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka sklada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich Ilub okreslonych stanowisk,
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wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem  porad  psychologicznych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

13.Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sklada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Wzor oswiadczenia:

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

miejsce i data

NEPESEL ..o

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
ODOWIGZUJGCYMI W e e e e e e e e e i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.
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ZAL. 5 KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Kontekst zgtoszenia (zgtoszenie
przyjete w siedzibie Fundacji,
zgtoszenie przyjete ze zgtoszenia
e-mailem / telefonicznym,
zgtoszenie przyjete w trakcie
prowadzonych zajec itp.)

(zakresli¢ wtasciwe)

5. Opis podjetych dziatan, innych Data: Dziatanie:
niz interwencja Data: Dziatanie:
Data: Dziatanie:
6.Spotkania z | Data: Opis spotkania:
rodzicami/opiekunami  prawnymi | Data: Opis spotkania:
dziecka Data: Opis spotkania:
7. Forma podjetej interwenciji e zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

8. Dane dotyczgce interwenciji
(nazwa organu, do ktdérego
zgtoszono interwencje) i data
interwenciji

9. Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwo$ci,
jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach dziatania

Data:
Data:
Data:

Dziatanie:
Dziatanie:
Dziatanie:
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wiasnego/dziatania
opiekunéw prawnych

rodzicow/
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ZAL. 6 KARTA REJESTRU ZDARZEN | INTERWENCJI

L.p.

Nr karty
interwe
Ncji

Data

Imie i
nazwisk
0 osoby
interwe

niujgcej

Forma
krzywdz
enia

Zastoso
wane
formy
pomocy
oraz
procedu
ry
interwe
ncyjne

Powiad
omione
osoby,
instytucj
e,
organy
zewnetr
zne

Podpis
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ZAL. 7 ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK/
WSPOLPRACOWNIK-DZIECKO

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez
Fundacje EduKABE jest kierowanie sie dobrem dziecka i jego najlepiej
pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partneréw wspottworzacych
bezpieczne i przyjazne otoczenie. W relacji z dzieckiem kierujemy sie jego
prawem do budowania swojej tozsamos$ci oraz samorealizacji, wynikajgce;j
z osobistych potrzeb i zainteresowan dzieci i mtodziezy w oparciu o
poczucie sprawczosci i samorealizacii.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relaciji
PRACOWNIK/WSPOL.PRACOWNIK-DZIECKO, obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspoétpracownikow, stazystow i wolontariuszy, czionkéw
organizacji a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzieCmi
znajdujgcymi sie pod opiekg organizaciji, jesli kontakt ten odbywa sie za
zgoda organizacji i/lub na jej terenie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

3. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Fundacji EQUKABE, zobowigzani
sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy osobista reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci.

4. W bezposrednim kontakcie z dzieckiem pracownicy i wspétpracownicy
Fundacji EQuUKABE, zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek w odniesieniu do
wypowiedzi i zachowan dziecka.

5. Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji, aktywnie i uwaznie stuchajg
wypowiedzi dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji.

6. Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka, jest
niedopuszczalne w relacji pracownik / wspotpracownik - dziecko.

7. Krzyk — dopuszczalny jest tylko i wylgcznie w sytuacji wynikajgcej z
bezpieczenstwa dziecka Ilub innych dzieci- jako werbalny sygnat
ostrzegajgcy przed niebezpieczenstwem.

8. Pracownik/ wspétpracownik Fundacji EAuKABE, nie ujawnia informacji
wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Wyjatek od tej zasady stanowig sytuacje Scisle okreslone w przepisach
prawa.
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9. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, pracownik / wspoétpracownik
Fundacji EJuKABE informuje dziecko o podejmowanych decyzjach i
krokach postepowania, starajgc sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci w celu ochrony
dziecka nalezy je o tym niezwtocznie poinformowane.

10.W relacji pracownik/ wspotpracownik — dziecko, nalezy staraé sie aby by¢
w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu organizacji, kiedy
prowadzone sg aktywnosci z dzie¢mi, lub aby realizacja warsztatow
odbywata sie co najmniej przez dwie osoby. W wyjgtkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy nalezy zostac¢ z dzieckiem sam na sam,
zawsze informowane sg o tym o tym inne osoby z personelu jak rowniez,
w ktorym doktadnie miejscu bedzie odbywato sie spotkanie z dzieckiem.

11. Pracownikom/ wspétpracownikom Fundacji EQUKABE, nie wolno:

e uzywac wulgarnych stéw, gestéw i zartow w odniesieniu do dzieci;

e czyni¢ obrazliwych i zniewazajgcych uwag;

e nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

e wypowiada¢ sie w odniesieniu do pochodzenia, pfci, koloru skory,
narodowosci, statusu majgtkowego, mniejszosci etnicznej,
Swiatopogladu, uzywajgc mowy nienawisci;

e nawigzywacC z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skladaé mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

e utrwala¢c wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
zarzgd organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundédw prawnych oraz
samych dzieci;

e proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

e przyjmowacC pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka;

e wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen
o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych;
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e Dbi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszacé
integralnosci fizycznej dziecka;

e dotykaC dziecka w sposob, ktory moze by¢é wuznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;

e angazowac sie w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z
dzieCmi czy brutalne zabawy fizyczne;

e zapraszacC dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy.Obejmuje to takze kontakty z
dzieCmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli
zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i
ich rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli zachodzi konieczno$é
spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowac zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

e nawigzywac kontaktow z dzieCmi znajdujgcymi sie pod opiekg
organizacji poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszeh w
mediach spotecznosciowych;

12.Kazde dziecko z ktérym pracownik/ wspodtpracownik Fundacji EQUKABE
rozmawia, zostaje poinformowane, ze jesli czujg sie niekomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stdéw, mogg o tym
powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwenciji, jakie przyjeta organizacja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

13.Podczas kontaktu z dzieckiem pracownicy / wspotpracownicy Fundacii
EduKABE, podkreslajg i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazuj i traktujg rowno bez wzgledu na ich ptec¢, orientacje
seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

14.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez
cztonka personelu lub czionka personelu przez dziecko, muszg byc¢
natychmiast zgtoszone zarzgdowi.

15.Istniejg wyjatkowe sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze
by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

e jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

e uwzglednia wiek dziecka i jego etap rozwojowy, pteC, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie jest to uniwersalny wyjatek zezwalajgcy
na kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej z zaistniatych sytuacii,
nalezy uwzgledni¢ kontekst sytuacji, jak i autonomiczng potrzebe
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dziecka - gdyz, zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. W wymienionych
sytuacjach, pracownik / wspétpracownik Fundacji EQuKABE, jest
zobowigzany swoim  profesjonalnym  osadem, stuchajgc,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byC btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
16.Pracownik / wspoétpracownik Fundacji EduKABE, zawsze musi by¢
przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan ukierunkowanych w
odniesieniu do dziecka.
17.Pracownik / wspotpracownik Fundacji EduKABE, powinien zawsze
zachowaé szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawiC, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bagdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.
18.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli
bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowanh i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwenciji.
19.W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, pracownik / wspotpracownik Fundacji EQUKABE, zawsze
w pierwszej kolejnosci sygnalizuje potrzebe dokonania takiej czynnosci
opiekunowi dziecka, ktore aktualnie z nim przebywa. W przypadku braku
obecnosci takiej osoby, pracownik / wspoétpracownik Fundacji dba o to,
aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna
osoba z organizacji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieCmi
naleze¢ bedzie do wykonywanych czynnosci/ obowigzkéw zawodowych,
pracownik / wspoétpracownik Fundacji EQUKABE bedzie przeszkolony w
tym kierunku.
20.Podczas dituzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym {6zku lub w jednym
pokoju.
21.Kontakt z dzieckiem, zawsze odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdéw mieszczgcych sie w zakresie wynikajgcych z organizacji
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pracy pracownika / wspotpracownika Fundacji. Utrzymywanie relaciji
towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec czionka personelu), wymaga zachowania
poufnosci  wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow/opiekunow.

22.Pracownik /wspotpracownik Fundacji EQUKABE, jest Swiadomy cyfrowych
zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé¢ dzieci, z ktorymi
prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spofecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglagd w Twojg cyfrowg aktywnosc.

23.W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje
osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona.
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ZAL. 8 ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO-DZIECKO

1.

Pracownicy i wspotpracownicy Fundacji EQUKABE, podczas wykonywania
zadan, z udziatem dzieci, zawsze pracujg w oparciu poprzez
zakontraktowanie spotkania. W szczegdlnosci dbajg o zachowanie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci.

Podczas spotkania z dzieCmi pracownik / wspotpracownik, informuje
dzieci o dodatkowych zasadach, jakie obowigzujg podczas spotkania:

e szanuj innych, niezaleznie od tego, jak sie roznicie.

e mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktdrej boisz sie lub Zle sie
czujesz.

e inni mogg nie mie¢ ochoty na to, zeby ich dotykacC czy przytula¢ —
zawsze pytaj, czy mozesz tak robic. Nie ztos¢ sie, jeSli ktos
odmowi. Ty takze masz prawo odmowié.

e nie utrwalaj wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez
fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach
intymnych, moggcych zawstydzic.

e znajdz wsrod rowiesnikdw kolege lub kolezanke. Troszczcie sie o
siebie.

e mow gtosno i odwaznie, gdy ktos robi cos, co jest dla ciebie
nieprzyjemne.

e stah w obronie kogos, komu dzieje sie krzywda, o ile sam czujesz
sie bezpiecznie.

e powiedz swojemu zaufanemu bezpiecznemu dorostemu o tym, ze
komus dzieje sie krzywda.

e gdy ktos dorosty chce z Tobg rozmawiac, masz prawo poprosic¢, by
byt z Wami jeszcze inny dorosty lub zebyscie rozmawiali w takim
miejscu, w ktorym widzg Was.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji trudnej, podczas prowadzonych zajec,

pracownik / wspotpracownik, zobowigzany jest do poinformowania
wychowawcy grupy / klasy i pedagoga szkolnego o zaistniatej sytuacji,
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizaciji lub stuzb.

Pracownik / wspétpracownik Fundacji EAuKABE, reaguje na wszelkie
zaistniate sytuacje przemocowe, ktére miaty miejsce w jego obecnosci.
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ZAL. 9 ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1.

Zawsze pamietaj, ze im mniej tym lepiej — podczas korzystania z
Internetu, ogranicz udostepnianie danych osobowych do niezbednego
minimum. Im mniej prywatnych informacji podasz w Internecie, tym
mniejsze ryzyko, ze padniesz ofiarg np. cyberstalkingu czyli nekanie,
grozb i atakéw przy uzyciu sieci.

Uzywaj silnych i unikalnych haset — w zgodzie z zasada: do jednego
konta, jedno - niepowtarzajgce sie hasto.Uzywajgc kilku haset,
zmniejszasz ryzyko dostepu do swoich kont, osobom do tego
nieuprawnionym.

Uzywaj weryfikacji dwuetapowej ktéra wptynie korzystnie na Twoje
cyberbezpieczenstwo. Mozesz skorzystaé uwierzytelnienia przy uzyciu
SMS Iub specjalnej aplikacji do weryfikacji dwuetapowej. Dzieki
uwierzytelnieniu lepiej zabezpieczysz sie przed wyciekiem Twoich danych
lub kradziezy. Dobrg praktyka jest, aby sprawdza¢ co jakis czas, czy
Twoje dane zostaty upublicznione —sprawdzisz to na stronie:
https://haveibeenpwned.com/

Korzystaj z kilku skrzynek pocztowych. Posiadaj oddzielng skrzynke do
obstugi spraw zwigzanych z szkota/pracg/firmg, rejestracji do
najrozniejszych newsletterow, tworzenia kont na platformach z grami,
zakupodw czy tez aplikacji w chmurze.

Gdy nie korzystasz z konta, skasuj je. Aby do nich dotrze¢, sprawdz swaj
menadzer haset, skrzynke e-mail oraz Facebooka i Google. Jedli jakis
serwis utrudnia skasowanie konta, skorzystaj z pomocy na stronie
https://backgroundchecks.org/justdeleteme

Badz czujny na préby phishing i ransomware (program szantazujgcy) —
czyli na wszelki podejrzane maile i SMS-y. Co mozesz jeszcze zrobic?
Whpisuj adres banku lub innej instytucji recznie — nie korzystaj z linkow
otrzymanych mailem lub SMS-em.

Przed zalogowaniem sie sprawdz czy jestes na autentycznej i
zabezpieczonej stronie — czy jest chroniona certyfikatem SSL (Swiadczy o
tym zamknieta ktdédka); kliknij na ktddke przy adresie URL i zobacz czy
certyfikat zostat wystawiony dla Twojego banku, instytucji publiczne;.
Szukaj strony do logowania przy pomocy wyszukiwarki www — przestepcy
umieszczajg w reklamach linki prowadzgce do podstawionych stron, ktére
do ztudzenia przypominajg prawdziwe, a stuzg do wytudzania danych do
logowania.
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10.Pobieraj aplikacje — przede wszystkim stuzgce do korzystania z
bankowosci mobilnej — tylko z oficjalnych sklepow (Google Play,
AppStore) lub ze strony ustugodawcy.

11. Zainstaluj program antywirusowy.

12.Unikaj przeglgdania stron bez certyfikatu SSL — majg w adresie URL
oznaczenie https:// oraz symbol ktédki (w przeciwiehnstwie do stron http://).
Poniewaz Certyfikat SSL nie znaczy, ze jestes w 100 proc. Bezpieczny,
dodatkowo przed podaniem na stronie wrazliwych danych, sprawdz, co
kryje sie za ktddkg przy adresie URL. Po kliknieciu w ktédke dowiesz sie
m.in.: czy potgczenie jest bezpieczne, jakiego certyfikatu uzyto, dla kogo
zostat wystawiony oraz jaki ma termin waznosci.

13.Zmien ustawienia prywatnosci na swoich kontach w mediach
spotecznosciowych i sprawdzaj je co jaki$ czas.

14. Aktualizuj system operacyjny i programy.

15. Zaszyfruj dysk komputera i laptopa, zabezpiecz router i sie¢ WiFi.

16.Co jaki$ czas odswiezaj swojg wiedze na temat bezpieczenstwa w sieci.
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ZAL. 10 ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
DZIECKA | ZASADY PUBLIKACJI WIZERUNKU DZIECKA

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy gtéwnie
sprawozdawczosci projektowej, ktéra wymagana jest odrebnymi
przepisami, okreslonymi w regulaminach konkursowych do ktérych
przystepuje Fundacja.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

4. Za kazdym razem, gdy wizerunek dziecka ma zostac¢ utrwalony Fundacja
EduKABE:

a. kieruje pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych
oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg
praktykg jest rowniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

b. udziela wyjasnien, do czego =zostang wykorzystane
zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedg przechowywane te dane i
jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online.

5. Fundacja EduKABE, unika podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami
identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

6. Fundacja EduKABE, rezygnuje z ujawniania jakichkolwiek informaciji
wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
organizacje).

7. Fundacja EduKABE, podczas wykonywania zdjecia/nagrania koniecznego
do monitorowania realizacji projektu finansowanego ze Srodkow
publicznych bezwzglednie dba, aby wszystkie dzieci znajdujgce sie na
zdjeciu/nagraniu byty ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie byta dla
dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie, zas zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby bez uwzgledniania ich wizerunku.

8. Fundacja EAJuKABE, nie publikuje zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawuje
juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspétpracy z organizacja.
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9.

Wszystkie  podejrzenia i  problemy  dotyczgce  niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaC i zgtaszaé
zarzagdowi organizacji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

10.W sytuacjach, jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie

11.

zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o
bezpieczenstwo dzieci poprzez: zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej
wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych, zobowigzanie
osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia, niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobal/firma
rejestrujgca bedzie przebywata z dzieCmi bez nadzoru pracownikow
Fundacji a takze, poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz
dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka nie jest wymagana.

12.Jesli przedstawiciele mediéw Ilub dowolna inna osoba bedg chcieli

zarejestrowaC organizowane przez Fundacje wydarzenie i opublikowacé
zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
zarzadu. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o
zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w
jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany
materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

13.Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i

osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie
pod naszg opiekg bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody zarzadu.

14.Personel organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie

przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy cztonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
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zaden sposob utrwalana. W szczegolnych i uzasadnionych przypadkach
zarzad organizacji moze podjg¢ decyzje o skontaktowaniu sie z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

15.W celu realizacji materiatu medialnego zarzagd moze podjg¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie organizacji dla potrzeb
nagrania. Zarzad, podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwiC rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placowki innych dzieci.

16.Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, Fundacja EAuKABE w petni respektuje ich decyzje.
Organizacja z wyprzedzeniem ustali z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzieCmi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byc¢
rejestrowany.

17.Fundacja EduKABE, przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci
w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

e nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania s3
przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osoéb
uprawnionych przez organizacje;

e nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez organizacje w
polityce ochrony danych osobowych;

e nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych,
takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng
(np. pendrive) - nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z
personelu osobistych urzadzehn rejestrujgcych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkéw dzieci.

18.Jedynym sprzetem, ktdrego Fundacja uzywa, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezgce do organizacji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych
pisemnie przez zarzad.
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ZAL. 11 ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
obowigzujgce w
organizacji, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tresc
dokumentu Polityka
Ochrony Dzieci przed
Krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz
rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak
reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sie
zaobserwowac
naruszenie zasad
zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez
inng osobe z personelu
(pracownika,
wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza
lub cztonka organizacji)?

5a. Jesli tak — jakie
zasady zostaty
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naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as
jakies$ dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie -
dlaczego?

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Dane kontaktowe oséb i instytucji powotanych w Polityce Ochrony Dzieci

Koordynatorka ds. Polityki Ochrony Dzieci
Barbara Michalska
Adres e-mail do zgtoszen: kontakt@edukabe.pl

Zarzad Fundacji
Prezes Fundacji: Jakub Kobylinski
Wiceprezeska Fundacji: Barbara Michalska

Osoba odpowiedzialna za ochrone danych osobowych: Jakub Kobylinski
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